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BASES PARA CONCURSO N° 07: PERSONAL HOSCAR 2023

.  ANTECEDENTES GENERALES

El presente documento comprende las Bases que regularan este llamado a
concurso publico, para cubrir 13 plazas para los diferentes estamentos,
dependientes del Hospital de Carabineros.

Il. TIPO DE CONVOCATORIA: EXTERNA

Se entiende por convocatoria externa, el proceso mediante el cual, se realiza un
llamado abierto a concurso publico. Dirigido a todas las personas que deseen
postular a diversos cargos de la DISALCAR, HOSCAR vy todos sus estamentos
dependientes. Con la finalidad de seleccionar entre ellos, al postulante que mejor
se acomode al perfil, previamente definido.

lll. ANTECEDENTES DE LOS CARGOS A PROVEER:

Nombre del cargo Odontélogo General
Modalidad de contrato Cadigo de Trabajo
Haberes $1.626.217 .-
Jornada laboral 33 horas

N° de vacantes 01

Lugar de desempefio

Centro Médico y Dental La Serena

Duracion

Indefinido

Nombre del cargo

Odontélogo con especialidad en
Endodoncia

Modalidad de contrato

Cadigo del Trabajo

Haberes $691.786.-
Jornada laboral 11 horas
N° de vacantes 01

Lugar de desempefio

Centro Médico y Dental La Serena

Duracioén

Indefinido

Nombre del cargo

Médico Cirujano con especialidad en

Psiquiatria Adulto
Modalidad de contrato Cédigo de Trabajo
Haberes $1.786.941 .-
Jornada laboral 11 horas
N° de vacantes 02
Lugar de desempeiio Centro Médico y Dental Concepcién
Duracién Indefinido
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Nombre del cargo

Auxiliar de Servicios Menores

Modalidad de contrato Cadigo de Trabajo
Haberes $552.356.-
Jornada laboral 44 horas

N° de vacantes 03

Lugar de desempeiio

Centro Médico y Dental Concepcion

Duracion

Indefinido

Nombre del cargo

Odontélogo General

Modalidad de contrato Caodigo de Trabajo
Haberes $1.036.305.-
Jornada laboral 22 horas

N° de vacantes 01

Lugar de desempeiio

Centro Médico y Dental Temuco

Duracion

Indefinido

Nombre del cargo

Odontélogo con especialidad en
Endodoncia

Modalidad de contrato Cédigo de Trabajo
Haberes $691.786.-
Jornada laboral 11 horas

N° de vacantes 01

Lugar de desempeio

Centro Médico y Dental Castro

Duracion

Indefinido

Nombre del cargo

Odontologo General

Modalidad de contrato Codigo de Trabajo
Haberes $521.534.-
Jornada laboral 11 horas

N° de vacantes 01

Lugar de desempeiio

Centro Médico y Dental Castro

Duracioén

Indefinido

Nombre del cargo

Auxiliar Dental

Modalidad de contrato

Cédigo de Trabajo

Haberes $957.114 .-
Jornada laboral 44 horas
N° de vacantes 01

Lugar de desempefio

Centro Médico y Dental Porvenir

Duracion

Indefinido

Nombre del cargo

Odontologo General

Modalidad de contrato Cédigo de Trabajo
Haberes $521.534.-
Jornada laboral 11 horas

N° de vacantes 01

Lugar de desempeiio

Centro Medico y Dental Porvenir

Duracion

Indefinido
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Nombre del cargo Odontélogo con especialidad en
Ortodoncia

Modalidad de contrato Codigo de Trabajo

Haberes $734.899.-

Jornada laboral 11 horas

N° de vacantes 01

Lugar de desempeiio Centro Medico y Dental Coyhaique

Duracion Indefinido

IV. DESCRIPTOR Y PERFIL DE CARGO

Los descriptores y perfiles de los cargos en concurso se encuentran disponibles en
la pagina web del HOSCAR.

Es de responsabilidad de cada oponente revisar los descriptores y perfiles antes de
postular.

V. REQUISITOS DE POSTULACION

(Excluyente):

e Ser chileno/a o extranjero/a. En este Ultimo caso, debera acreditar
permanencia definitiva y sus estudios tendran que contar con la respectiva
revalidacion en Chile.

e * Encontrarse acreditado por la Superintendencia de Salud, de acuerdo con
su formacién académica.

e Documento que acredite 3 dosis de vacunacion contra la Hepatitis B vigente.

e Poseer salud fisica y psiquica, compatible con las funciones a desempefiar.

e Acreditar en forma previa, su especialidad, conocimientos o preparacion
idénea al cargo al que postula, mediante el titulo o certificado, segun
corresponda al perfil de cargo.

 No poseer incompatibilidad horaria con recintos de la Administracion Publica.

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de una calificacion
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que, hayan transcurrido cinco

afios desde la fecha de expiracién de funciones.

« No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni haber
sido condenado por crimen o simple delito.

*Para postulantes a cargos de salud



CARABINEROS DE
_ CHI

. LE
, Direccidn de Salud
Subdireccién de Salud

s Departamento de Personal

Los postulantes que cumplan con los requisitos legales, generales y especificos
detallados previamente, podran acceder a las fases de evaluacion, las cuales estan
contempladas en el presente documento.

V. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases administrativas y técnicas del concurso se encontraran disponibles en la
pagina web https://www.hoscar.cl/v2.0/

A contar del 18.08.2023, los interesados deberan enviar los antecedentes
solicitados, a través del correo electronico: reclutamiento@hoscar.cl, o por medio
de los codigos QR, hasta las 23:59 horas del dia 25.08.2023.

Es de responsabilidad de cada postulante adjuntar y acreditar la documentacion solicitada,
debiendo remitir los antecedentes de respaldo, junto a la ficha de postulacion.

No se recibiréan postulaciones ni antecedentes fuera del plazo establecido.

VI. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA POSTULACION

Los antecedentes se deberan adjuntar en formato PDF o Word y seran los
siguientes:

1) Ficha de postulacion (descargable de la pagina web).

2) Curriculum vitae (PDF).

3) Fotocopia de carnet de identidad por ambos lados.

4) Certificado de titulo, otorgado por algun establecimiento de educacion
superior del Estado o reconocido oficialmente por éste (cuando
corresponda).

5) Licencia de Ensefianza Media o estudios revalidados por el Ministerio de
Educacién de Chile (cuando corresponda).

6) Certificados, tales como: especialidad, diplomado, cursos o capacitaciones.
(de acuerdo con lo establecido en el perfil de cargo).

7) *Documento que acredite 3 dosis de vacunacion contra la Hepatitis B (cuando
corresponda).

8) *Registro en Superintendencia de Salud (cuando corresponda).

9) Credencial emitida por el Registro Nacional de Discapacidad (en el caso de
postulantes que presenten algln tipo de discapacidad).

*Para postulantes a cargos de salud
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Vil. FORMALIDADES DE PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Una vez cerrado el plazo, no se recibiran nuevas postulaciones, tampoco seran
admisibles antecedentes adicionales, a menos que la Comisiéon Evaluadora de
Contratos asi lo requiera.

Los postulantes que presenten discapacidad, que les produzca algun impedimento
o dificultad en la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran,
deberan informarlo en su postulacién. Para asi, adoptar las medidas pertinentes, de
manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se
presenten en este concurso.

Consultas sobre el proceso de postulacion, se podran realizar al correo electrénico
reclutamiento@hoscar.cl o a los teléfonos 2-29278564 o 2-29278181.

IX. ETAPAS A EVALUAR:

La metodologia de evaluacion se establece sobre la base de etapas sucesivas y
excluyentes, de acuerdo a un orden establecido y donde es requisito haber
aprobado la etapa anterior para pasar a la siguiente.

Etapa 1 seleccién curricular (20%): Revision, analisis y evaluacién curricular, con
el fin de comprobar que el postulante cumple con el perfil para el cargo establecido.
Los postulantes que no cumplan con los respectivos documentos y/o no presenten
la totalidad de los antecedentes requeridos, seran eliminados del proceso.

Etapa 2 evaluacion técnica (30%): Evaluacién los conocimientos técnicos a través
de una prueba escrita, de acuerdo con el perfil de cargo establecido.

Etapa 3 evaluaci6n psicolaboral (20%): en esta etapa se evaluaran los requisitos
conductuales a través de la evaluacién psicolaboral, de acuerdo con el perfil de
cargo establecido.

Etapa 4 entrevista personal (30%): Realizada por una comision, quienes
evaluaran las condiciones personales y profesionales para el cargo.

Finalmente, y de acuerdo con los puntajes obtenidos en las etapas anteriores, sera
la Comisién Evaluadora de Contratos, quien seleccionara al oponente mas idéneo
para el cargo.
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1. TABLA DE PUNTAJES SELECCION CURRICULAR (20%):

Categoria % [Definicion

Los antecedentes curriculares exceden los aspectos
Sobresaliente | 20 |establecidos como requisitos deseables en el perfil de
seleccion.

Satisfactorio | 10 |Los antecedentes curriculares cumplen con lo establecido
como requisitos obligatorios en el perfil de seleccion.
Insatisfactorio| 0 [Los antecedentes curriculares no cumplen en algunos o todos
los requisitos obligatorios en el perfil de seleccion.

*Puntaje minimo de aprobacion en esta etapa sera de 10 puntos, se entiende que
los postulantes que obtengan una ponderacién menor guedan automaticamente no
aptos en esta etapa.

2. TABLA EVALUACION TECNICA (30%):

Esta evaluacion consiste en la aplicacién de una prueba confeccionada por el area
técnica especializada, relacionada con el cargo a proveer. La cantidad de preguntas
es variable y va a depender de la apreciacion del ente tecnico.

Numero de preguntas Conversién para otorgar puntaje
5 Cada pregunta vale 6 puntos.
10 Cada pregunta vale 3 puntos.
15 Cada pregunta vale 2 puntos.
30 Cada pregunta vale 1 punto.

*Puntaje minimo de aprobacion en esta etapa sera de 15 puntos, se entiende que
los postulantes que obtengan una ponderacion menor quedan automaticamente no
aptos en esta etapa.

3. TABLA EVALUACION PSICOLABORAL (20%).

Esta evaluacion se realiza mediante la aplicacion de baterias psicolaborales (test y
pruebas) y una entrevista por competencias, de acuerdo con el perfil de cargo.

Recomendacién al | Adecuacion al % |Definicion:
cargo: cargo

El postulante cumple con todas las
Sl Alta 20 |dimensiones evaluadas y con todas las
competencias solicitadas en el perfil de
cargo.

El postulante cumple sélo con algunas
S Media 10 |de las dimensiones evaluadas y/o con
algunas  de las  competencias
solicitadas en el perfil de cargo.
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El postulante no cumple con las
NO Baja 0 [dimensiones evaluadas ni con las
competencias solicitadas en el perfil de

cargo.

NO se recomienda su contratacion.

*Puntaje minimo de aprobacion en esta etapa sera de 10 puntos, se entiende que
los postulantes que obtengan una ponderacion menor quedan automaticamente no
aptos en esta etapa.

4. TABLA ENTREVISTA PERSONAL (30%).

Los postulantes que pasen a esta etapa seran entrevistados por una comision, con
la finalidad de evaluar a los oponentes en el ambito profesional para el cargo.

_ ~ Grado aéa"n}ad’o’*
ALTO ] MEDIO | BAJO |
. (@Opts) | (15pts) | (Opts)

*Puntaje minimo de aprobacion en esta etapa sera de 15 puntos, se entiende que
los postulantes que obtengan una ponderacion menor quedan automaticamente no
aptos en esta etapa.

X. SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

S

A la Comision Evaluadora de Contratos, se le informaré de los candidatos finalistas,
considerando la suma total de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, en caso de no contar
con ningun oponente.

En el evento de producirse empate por puntaje, sera el ente técnico quien decidira
cual es el oponente mas idoneo.

Los seleccionados seran notificados via correo electronico, por la Oficina de
Reclutamiento y Seleccion, dependiente del Departamento de Personal DISALCAR.
En el correo se adjuntara el listado de los documentos, que los oponentes escogidos
deberan entregar, impostergablemente en el plazo establecido en forma presencial
en la oficina antes sefalada.

Ademés, en dicha instancia, el o la postulante seleccionado debera manifestar su
aceptacion al cargo via correo electronico. Si no responde dentro del plazo o
rechaza el ofrecimiento, se dejara el cargo vacante al candidato con el segundo
mejor puntaje siguiente del proceso.
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Xl. CALENDARIZACION DEL PROCESO

El proceso se llevara a cabo con la siguiente calendarizacion:

Fases y etapas del proceso Tiempos asociados

Publicacion de la convocatoria y plazo de | 18 al 25 de agosto del 2023

postulacion.

Seleccién curricular 28 de agosto al 01 de septiembre del
2023

Evaluacion Psicolaboral y Prueba Técnica | Entre el 02 y 21 de septiembre del 2023,

(masiva) sujeto a planificacion del Centro Medico
y Dental respectivo.

Entrevista Psicolaboral (individual) Entre el 02 y 21 de septiembre del 2023,

sujeto a planificacion del Centro Medico
y Dental respectivo

Entrevista personal Entre el 02 y 21 de septiembre del 2023,
sujeto a planificacion del Centro Medico
y Dental respectivo

Comision Evaluadora de Contratos para | 22 de septiembre

seleccion final
Notificacién de resultados 22 de septiembre
Recepcion de antecedentes para contrato 27 de septiembre
Ingreso e induccion de nuevos funcionarios | 01 de octubre

Xll. CONSIDERACIONES FINALES:

1) Sélo seran consideradas las postulaciones recibidas enlos plazos establecidos.
2) Los contratos seran, inicialmente, por un plazo fijo de 3 meses.

3) Solamente se calificard la formacion, capacitacion y especializacion avalada
mediante certificados. Estos deberan ser remitidos durante el proceso de
postulacién. Fuera de plazo, no se contabilizaran.

4) Quienes no se presenten a la evaluacion técnica y psicolégica, quedaran
excluidos del proceso.

5) Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacion
educacional, seran solicitados al postulante elegido/a por la Oficina de
Reclutamiento dependiente del Departamento de Personal DISALCAR, una vez
finalizadas todas las etapas de este proceso.

6) Cada postulante es responsable de que los datos entregados para la postulacion
sean fidedignos, haciéndose responsable de dicha informacién, asi como de toda
posible omision.
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Todo postulante debe proporcionar integra y oportunamente los antecedentes de
postulacién que sean requeridos por el Departamento de Personal DISALCAR,
aceptando, ademas, que esta documentacién quedara en poder de este
departamento y no sera devuelta una vez finalizado el proceso de seleccion del
cargo.

La experiencia profesional se contabilizara desde la obtencion del titulo
profesional, técnico profesional o Licencia de Ensefianza Media, cuando
corresponda (no siendo validas las practicas profesionales, pasantias u otras
instancias académicas similares).

Es de responsabilidad exclusiva del o la oponente mantener activa y habilitada la
casilla electronica y teléfonos de contacto proporcionados dentro de los
antecedentes en la ficha de postulacion. Esto, con el objeto de recibir informacién
y/o comunicaciones relativas al proceso de seleccion en el que esté participando.

El cronograma puede sufrir modificaciones por causas no previstas. En dicho
caso, los postulantes preseleccionados seran informados con la debida
antelacion.

Si el proceso no cuenta con la terna de oponentes, se podra realizar una seleccion
abreviada, en forma urgente, ya que el retraso puede poner en riesgo la calidad

de atencién de manera eficiente y oportuna de los pacientes.

Ante controversias no previstas seran resueltas sin ulterior recurso por el jefe del
Departamento de Personal DISALCAR.

Santiago, 18-de agosto del 2023

VALESKA SANZA ROL RRY

Mayor de C rab!r?eres\

JEFE DEPTO. DE PERSONAL (S)

*" DIREGTOR HOSCAR (S)
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